


第三条 凡在我市范围内的建设项目，所有施工总承包单位应按照

单项工程中标价的 2%存储农民工工资保证金。

第四条 农民工工资保证金缴纳形式

农民工工资保证金分为两种缴纳形式：

一 、现金缴纳

①我市施工总承包单位如近三年内连续有拖欠工资记录的，

农民工工资保证金按照中标价的 2%足额缴纳。

②我市施工总承包单位上年度没有拖欠工资记录的，农民工

工资保证金按照标准的 80%缴纳。

③我市施工总承包单位连续二年内没有拖欠工资记录的，农

民工工资保证金按照标准的 60%缴纳。

④我市施工总承包单位连续三年内没有拖欠工资记录的，农

民工工资保证金按标准的 30%缴纳。

⑤建设单位（开发企业）参照施工企业标准缴纳。

二、金融机构保函

施工总承包单位可选择银行保函、保险公司专业工程保险或

工程担保公司保函三种形式替代现金缴存农民工工资保证金，保

证责任为连带责任保证，以下统称为保函。

①我市施工总承包单位如采用保函的，一律按照工程中标价

的 2%投保，如企业三年内有拖欠工资记录的按现金缴纳标准缴纳。

②外地进济施工总承包单位进入我市施工的，经在诚信中国

网上查询，该企业法人及企业法人代表无欠薪信用记录的，施工

总承包单位一律按照工程中标价的 2%投保，如企业三年内有拖欠

工资记录的按现金缴纳标准缴纳。
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第五条 施工总承包单位发生拖欠农民工工资的，经建设主管

部门和人力资源社会保障行政部门认定，可使用施工总承包单位

缴存的农民工工资保证金或金融机构保函，用于垫付被拖欠的农

民工工资。

农民工工资保证金使用后，相关企业应在一个月内按标准足

额补缴；逾期未补缴的，经主管部门依法认定后，记入济源市建

筑市场诚信建设“黑榜”名单，并予以追缴。

第六条 经办保函业务的银行、保险公司、具有工程担保资格

的担保公司应是在本市注册或设有分支机构并有资格的银行业金

融机构、保险公司、具有工程担保资格的工程担保公司。

第七条 农民工工资支付保函是指施工总承包单位按国家有

关规定向工程所在地的相关主管部门（受益人代表）提供按时支

付农民工工资的保证。其主要内容约定是：

（一）保证金额为主合同工程中标价的 2%。保证有效期至工

程竣工验收合格后 6 0 日内。

（二）被保证人拖欠农民工工资时，受益人有权要求保证人

承担保证责任，并向保证人出具相关代偿手续。代偿金额按保函

约定执行。

（三）保函有效期满尚未完成农民工工资结算支付的，保函

自动延期至投保人完成支付后 7日内止。投保人应在保函自动延

期的 1 5 日内履行续保手续。

第八条 农民工工资保证金支付保函应为无条件的不可撤销

的见索即付保函。建设工程发生拖欠农民工工资有下列情形之一




