济源示范区人才住房保障实施细则
为认真落实《济源示范区党工委 济源示范区管委会关于印发济源示范区构建高质量人才发展体系若干措施的通知》（济区发〔2022〕13号），有序做好人才住房保障工作，特制定本细则。
一、人才住房申请
（一）申请对象与政策待遇
1.申请对象
全职新引进到济工作、在济没有购房、未享受我市住房保障政策并经认定的A类、B类、C类、D类、E类、F类人才。
2.政策待遇
A类、B类人才由政府免费提供住房一套，面积不低于180平方米。
C类人才由政府免费提供住房一套，面积不低于150平方米。
以上人才服务协议期满10年且在济落户，住房归个人所有。
D类、E类、F类人才，由政府提供拎包入住的人才公寓一套（在人才公寓未建成前，提供住房一套），5年内免租金。
（二）申请条件
以上对象申请时还应符合以下条件：
1.全职新引进到济工作（2022年9月9日起新引进人才）；
2.经人社局认定为A、B、C、D、E、F类人才；
3.本人及配偶、未成年子女在济没有住房；
4.D类、E类、F类人才需与用人单位签订5年以上服务协议（其中F类人才还需落户济源）。
（三）申请和审批流程
人才住房申请由示范区住房和城乡建设局常态化受理，具体流程如下：
1.资格初审和申请材料提交。申请人向用人单位提交申请，由用人单位对申请材料进行初审后提交示范区住房和城乡建设局。
2.资格审核。示范区住房和城乡建设局在收到材料7个工作日内，会同示范区人力资源和社会保障局对申请人材料进行审核。
3.结果公示。审核通过后3个工作日内，在济源市人民政府政务公开平台（http://zjj.jiyuan.gov.cn/14197/14422/19230/19239/）上对审核结果进行公示，公示期限不少于5个工作日。
4.住房分配。公示结束后，示范区住房和城乡建设局根据房源情况，及时为公示无异议或异议不成立的申请人提供相应面积的住房。
（四）需提交资料
1.单位授权委托书；
2.用人单位主体资格证明；
3.D、E、F类人才与用人单位签订的5年以上服务协议（合同）；
4.济源市人才住房申请审批表；
5.申请人及家庭成员（配偶及未成年子女）身份证、户口本（F类人才需落户济源）、结婚证等证件类材料；
6.《济源市高层次人才证书》或人力资源和社会保障局出具的青年人才证明认定资料；
7.申请人学历及学位证书；
8.承诺书。
资料中1—4需加盖单位公章，5—7需核实验原件留复印件，8为原件。
（五）需明确事项
1.按照《济源市人才住房保障实施办法（暂行）》（济组文〔2018〕31号）文件已实施保障的人才住房保障家庭，动态资格审核和保障标准继续执行该文件。保障期满后，动态审核结果符合条件的，按公租房租金标准继续实施保障；
2.2022年9月9日之前引进人才、符合《济源市人才住房保障实施办法（暂行）》（济组文〔2018〕31号）文件规定的准入条件但尚未申请人才住房保障的家庭，经市人力资源和社会保障局认定后，可在2023年12月31日前提出人才住房保障申请，经市住房和城乡建设局审核通过后，按《济源市人才住房保障实施办法（暂行）》（济组文〔2018〕31号）实施保障并进行动态管理。
二、租房补贴发放
（一）人才住房房源不能满足引进人才住房需求时，按市场租赁住房租金标准为符合条件的人才发放租房补贴，待房源解决后不再享受。
（二）租房补贴的具体标准为：
A类、B类人才2000元/月，C类人才1700元/月、D类人才1000元/月、E类人才800元/月、F类人才500元/月、G类人才300元/月。
（三）除G类人才外，其余人才无需单独申请租房补贴，申请人才住房并通过资格审核后，在房源不能满足人才住房需求时，采取为符合条件的人才发放租房补贴的方式实施保障，人才需提交经房管局备案的房屋租赁合同，在济源五个山区工作的人才（包括王屋镇、下冶镇、邵原镇、大峪镇、坡头镇），在工作地附近租赁住房的，当地党委出具的相关证明可代替房屋租赁合同。
（四）G类人才申请租房补贴的申请资料和申请流程参照人才住房申请进行。
审核通过后，次月起为人才发放租房补贴，每年集中发放一次。待房源解决后不再享受租房补贴，人才住房实物及租房补贴保障C类以上人才累计不超过十年，D、E、F、G类人才累计不超过五年。
三、人才购房补贴申请
（一）申请对象与补贴标准
1.申请对象
全职新引进到济工作并经认定的D类、E类、F类、G类人才。
2.政策待遇
D类每人15万元，E类每人7万元，F类中“双一流”本科生每人3万元、其他本科生及G类每人1万元。
购房补贴一次性发放，每人只享受一次，夫妻双方均符合条件的，按照补贴标准高的一方全额、另一方减半计发。
“双一流”建设高校以教育部等部委公布的名单为准。
“双一流”建设高校中招生分数低于本校统一录取分数线的其他校区、分校、网络学院、独立学院以及委托培养、定向培养的本科毕业生不按“双一流”建设高校毕业生享受政策。
（二）申请条件
以上对象申请时还应同时符合以下条件：
1.全职新引进到济工作（2022年9月9日起新引进人才）；
2.经人社局认定为D、E、F、G类人才；
3.在济落户；
4.申请人及配偶、未成年子女在济属首次购买住房（住房获取途径须是市场购买，包括购买法拍房，不包括继承、受赠、析产、直系亲属过户、夫妻财产约定、拆迁安置、购买政策性保障住房等）。
（三）申领和审批流程
首次购房补贴申请由示范区住房和城乡建设局常态化受理，每季度集中审批。具体流程如下：
1.申请。符合申领条件的各类人才向住房和城乡建设局提出申请。
2.审核。住房和城乡建设局对申请人提交的资料进行审核，符合条件的确定为拟补贴对象名单。
3.公示。将拟补贴对象名单在市人民政府网（住房和城乡建设局政务公开平台）上进行公示，公示期不少于5个工作日。
4.补贴发放。公示无异议或异议不成立的，由住房和城乡建设局将拟补贴对象名单等材料报送财政金融局，财政金融局按照国库集中支付制度发放资金。
（四）需提交资料
1.单位授权委托书；
2.用人单位主体资格证明；
3.人才与用人单位签订的服务协议（合同）；
4.济源市引进人才在济首次购房补贴申请表；
5.不动产登记部门开具的申请人及家庭成员《不动产登记信息查询结果告知单》；
6.申请人及家庭成员（配偶及未成年子女）身份证、户口本、结婚证等证件类材料；
7.人力资源和社会保障局出具的青年人才证明认定资料；
8. 所购房屋是新建商品房的，须提供已备案的购房合同及购房发票（购房人必须是申请人本人）； 所购房屋是存量住房（法拍房）的，须取得不动产权证书、完税凭证（购房人必须是申请人本人）。
9.承诺书；
10.申请人本人的银行卡。 

资料中1—4需加盖单位公章，5、9为原件，6—8需核实原件留复印件，10为复印件。
（五）后续管理
收回购房补贴的情形：
1.经证实属于弄虚作假、虚报冒领的；
2.补贴发放后，撤销或变更购房合同的；（如果确需撤销或变更的，应该先行退回购房补贴，再办理撤销或变更手续）
3.享受购房补贴政策保障的青年人才在济源服务需满3年。申请人未达到最低服务年限，不在济源工作或创业的，应按服务年限的比例退回购房补贴；
4.人才认定资格被撤销的；
5.经住房和城乡建设局认定为应追回购房补贴的其他情形。
出现上述1、3、4、5种情形，造成购房补贴无法收回时，属于用人单位责任的，由用人单位负责追回，在规定期限内无法追回的，由用人单位先行垫支后，依法向人才追回；用人单位无责任的，由市有关部门按照法律规定程序进行追回。
（六）需明确事项
符合《济源市人才住房保障实施办法（暂行）》（济组文〔2018〕31号）文件规定的申请条件但尚未申请人才购房补贴的青年人才，经市人力资源和社会保障局认定后，可在2027年8月31日前提出人才购房补贴申请，经市住房和城乡建设局审核通过后，按《济源市人才住房保障实施办法（暂行）》（济组文〔2018〕31号）文件执行。
四、其他
1.申请人隐瞒有关情况或者提供虚假材料申请人才住房保障的，住房和城乡建设局不予受理，给予警告，并记入人才住房管理档案。
以欺骗等不正当手段，骗取人才住房保障的，收回人才住房及发放的各类资金、追究法律责任，根据干部管理权限，依法追究党纪政纪责任。 

2.本细则自公布之日起施行，由住房和城乡建设局负责解释。
